TANAP DOGALGAZ iLETIiM ANONIM SiRKETI
KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESINE iLISKIN
STAJYER AYDINLATMA METNIi

1. Amag

TANAP Dogalgaz Iletim Anonim Sirketi (“TANAP” veya “Sirket”), stajyerlerin kisisel verilerinin 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“KVK Kanunu”) ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun
sekilde islenmesini amaglamaktadir.

Sirketimize bildirdiginiz/bildireceginiz ve/veya Sirketimizce haricen herhangi bir yoldan temin edilen
kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan “Veri Sorumlusu” sifatiyla,

o Kisisel verilerinizi islenmelerini gerektiren amag ¢er¢evesinde ve bu amag ile baglantili, sinirl ve
olgiilii sekilde,

o Sirketimize bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini
koruyarak,

e Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu
kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVK Kanunu’nun
Ongordiugii sartlarda, yurt i¢i veya yurt dis1 iigiincli kisilere aktarilacagini, devredilecegini,
smiflandirilabilecegini ve KVK Kanunu’nda sayilan sair sekillerde islenebilecegini ve KVK
Kanunu’nda sayilan diger islemlere tabi tutulabilecegini bildiririz.

2. Stajyerlerin Kisisel Verilerinin Toplanmasi ve Usulii
TANAP, stajyerlerin kisisel verilerini isbu Aydinlatma Metni’'nde belirtilen amaglar dogrultusunda
isleyecektir.

TANAP tarafindan toplanan ve kullanilan, stajyerlere ait kisisel veri kategorileri 6zellikle sunlardir:

o (Ceza mahkGmiyeti ve giivenlik tedbirleri verileri, finans verileri, fiziksel mekan giivenligi verileri,
gorsel ve isitsel kayitlar, hukuki islem verileri, iletisim verileri, kimlik verileri, mesleki deneyim
verileri, 6zlik verileri, saglik verileri ve askerlik durum bilgisi gibi diger veriler.

Kisisel verileriniz, Sirketimize ibraz etmis oldugunuz ve fiziksel veya elektronik ortamda elde edilen ve
ticlincii kisiler tarafindan iletilen her tiirlii bilgi, belge ve dokiiman, elektronik uygulama ve sistemler, insan
kaynaklar1 uygulamalari {izerinden tarafinizca verilen bilgiler, TANAP sahalar ve sirket merkezinde tutulan
kamera kayitlar1 araciligi ile toplanmaktadir.

3. Stajyerlerin Kisisel Verilerinin Islenme Amaclar1 ve Hukuki Sebepler

Kisisel verileriniz, yiiriirliikkteki mevzuatlara ve KVK Kanunu'na uygun olarak asagidaki amaclarin
gergeklestirilmesi i¢in otomatik olan ya da otomatik olmayan yontemlerle, KVK Kanunu’nun 5. ve 6.
maddelerinde yer alan hiikiimlere uygun olarak acik rizanmizin alindigi durumlarda, kanunlarda agikga
ongoriilen hallerde, bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflaria ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi halinde, Sirketimizin hukuki
yiikiimliliiklerini yerine getirmesi i¢in zorunlu olmasi halinde, kisisel verinin ilgili kisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi halinde, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmast halinde veya ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla ve TANAP’1n mesru
menfaatleri geregi islenmektedir.



Kisisel wverileri isleme amagclar1 sirket politikalart ve mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerimiz
dogrultusunda giincellenebilecek olup, kisisel verileriniz 6zellikle;

e Bilgi giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi,

e Stajyer segme ve yerlestirme siireclerinin yiiriitiilmesi,

e (Calisanlar i¢in yan haklar menfaatler siireclerinin yiiriitiilmesi,

o Fiziksel mekan giivenligini tanimu,

e lletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Insan kaynaklar siireclerinin yiiriitiilmesi,

e lssaglig ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Taginir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini, amaglariyla islenmektedir.

4. Stajyerlerin Kisisel Verilerinin Uciincii Kisilere Aktarilmasi

Kisisel veri aktarimlarinda uygulanacak usul ve esaslar KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde
diizenlenmis olup stajyerlerin kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri yurt i¢inde bulunan {igiincii
kisilere aktarilabilmektedir.

Finans verileri, stajyer maas 6deme islemlerinin gerceklestirilmesi amaciyla ilgili bankaya; fiziksel mekan
giivenligi ve gorsel ve isitsel kayitlar, yargi siireclerinin yiiriitilmesi amaciyla yargt mercilerine; iletisim
verileri, calisan memnuniyet siireclerinin yiiriitiilmesi, iletisim siireclerinin yiiriitiilmesi, personele igyerine
ulasim imkani saglanmasi, staj siire¢lerinin yiiriitiilmesi ve yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
is saglig1 ve glivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla yetkili kurum ve kuruluslara, ilgili tedarikgilere,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan belirlenen yetkili entegrator firmaya ve stajyerin 6grenim
gordiigii kuruma; kimlik verileri, bina otopark kontroliiniin gerceklestirilmesi, c¢alisan memnuniyet
sireglerinin yiiriitiilmesi, iletisim siireglerinin yiiriitiilmesi, kart basiminin gergeklestirilmesi, personele
igyerine ulagim imkani saglanmasi, staj siireclerinin yiiriitiilmesi, stajyer maas 6deme islemlerinin
gerceklestirilmesi ve yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi amaciyla yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, tedarikgilere, ilgili bankaya, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi tarafindan belirlenen yetkili entegrator firmaya ve stajyerin 6grenim gordiigii kuruma;
mesleki deneyim verileri, staj siireglerinin yiiriitiilmesi, iletigim siireglerinin yiiriitiilmesi, is sagligi ve
giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla stajyerin 6grenim gordiigii kuruma, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: tarafindan belirlenen yetkili entegratoér firmaya ve tedarikgilere; saghk verileri is
saglig1 ve glivenligi faaliyetlerinin yliriitiilmesi amactyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan
belirlenen yetkili entegrator firmaya aktarilabilmektedir.

5. Stajyerin Sahip Oldugu Haklar
KVK Kanunu’un 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen stajyer, TANAP’a basvurarak asagidaki
konulara iliskin taleplerde bulunabilir:

Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

a.
b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o

Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini1 6grenme,

Iy

Kisisel verilerinin yurt i¢cinde veya yurt disinda aktarildig {igiincii kisileri 6grenme,

e. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildig: ii¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,



f Kisisel verilerinin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin silinmesini,
yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildigi ticlincii kigilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle veri
sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Sirketimiz, KVK Kanunu’ndan dogan taleplerinizi www.tanap.com adresinde yer alan “Ilgili Kisi Bagvuru
Formu” araciligryla gergeklestirecektir. TANAP bagvuru taleplerini KVK Kanunu’un 13. maddesine uygun
olarak, talebin niteligine gore ve en ge¢ 30 (otuz) giin ig¢inde lcretsiz olarak sonuglandiracaktir. Talebin
reddedilmesi halinde, ret nedeni/nedenleri yazili olarak veya elektronik ortamda gerekgeleriyle bildirilir.

Stajyerler, isbu Aydinlatma Metni’ne konu kigisel verilerinin tam, dogru ve giincel oldugunu taahhiit
etmektedir. Stajyerlerin kisisel verilerine iliskin herhangi bir degisikligin s6z konusu olmasi halinde,
TANAP’1 bilgilendirerek kisisel verilerinin gilincellenmesini talep edebilecektir. Stajyerlerin dogru ve
giincel bilgi saglamamis olmasi halinde TANAP’1n higbir sorumlulugu olmayacaktir.

Isbu Aydinlatma Metni, gerekli goriildiigii hallerde TANAP tarafindan revize edilebilir. Revizyonun s6z
konusu oldugu hallerde ise, Aydinlatma Metni’nin en giincel haline www.tanap.com linkinden,
ulasabilirsiniz.
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